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           令和 7 年度事業報告書 

           （自）令和 7 年 4 月  1 日 

           （至）令和 8 年 3 月 31 日 

                            社会福祉法人 桐の里 

1． 事業総括 

１） １年間の振り返り 

令和 7 年度は、利用者退所 2 名が発生した事業所、さらに 2 月大雪により送迎

困難となり休所の措置をとるなど、収入確保が厳しい状況ではありましたが、

最終的に予算以上の結果を確保することができた。ただ、令和 7 年度も職員が

充足していない事業所もあることから、人材確保の対応を継続的に行っていき

ます。 

 

２） 法人の行う事業（令和 8 年 3 月 31 日現在） 

事業の種類 施設種別 名称 管理者名 定員 

 

社会福祉事業 

専 務 理 事  

兼      

本部管理者 

駒井 博幸 

第 2 種 

社会福祉事業 
生活介護 

障がい者支援

施設 桐の里 
高橋 静子 ２０名 

第 2 種 

社会福祉事業 

就労継続支援 

Ｂ型 

障がい者ワーク 

センター 大成 
吉田 臣秀 ２０名 

第 2 種 

社会福祉事業 
共同生活援助 

グループホーム 

ひかり・ふるかわ 
佐々木ひろみ ２1 名 

 

２．理事会・評議員会の開催状況 

1）理事会の開催状況 

開催年月日 主な審議案件 出席理事 監事出席の有無 

令和 7 年    

6 月 7 日（土） 

・令和 6 年度事業報告及び付属明細書の

承認について 

・令和 6 年度計算書類及び付属明細書並

びに財産目録の承認について 

・次期役員候補者（案）について 

・令和 7 年 6 月 21 日（土）の定時評議

員会招集について 

 

5 

有 

（2） 

令和 7 年 

6 月 21 日（土） 

・理事長の選定について 

・業務執行理事の選定について 

 

6 

有 

（2） 

令和 7 年 

10 月 4 日（土） 

 

・1 次補正予算（案）について 

・評議員選任解任委員選定について 

・理事長職務執行状況報告及び業務執行

 

6 

有 

（2） 
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理事職務執行状況報告について   

【報告事項】 

 

令和 8 年 

3 月 21 日（土） 

・令和 8 年度事業計画及び収支予算（案）

について 

・2 次補正予算（案）について 

・理事長職務執行状況報告及び業務執行

理事職務執行状況報告について   

【報告事項】 

・青森市指導監査課による令和 7 年 12

月 12 日障がい者ワークセンター大成及

びグループホームひかり運営指導の結

果報告について【報告事項】 

 

5 

有 

（2） 

 

2）評議員会の開催状況 

開催年月日 主な審議案件 出席評議員 

令和 7 年    

6 月 21 日（土） 

・令和 6 年度計算書類及び財産目録の承認について 

・次期役員の選定について 

・令和 6 年度事業報告について【報告事項】 
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３．施設運営の状況                             

１）イ、令和 7 年度利用者数（障がい者支援施設桐の里） 

       月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

月当初在籍者数 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276 

入所者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

退所者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ロ、令和 7 年度利用者数（障がい者ワークセンター大成） 

       月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

月当初在籍者数 19 19 19 19 19 18 18 18 18 17 17 17 218 

入所者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

退所者数 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

   

ハ、令和 7 年度利用者数（グループホームひかり） 

       月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

月当初在籍者数 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 242 

入所者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

退所者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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２）イ、利用者の年齢構成（障がい者支援施設桐の里）令和 8 年 3 月 31 日現在 

性別    年齢  18～20 21～30 31～40 41～50 51～  平均年齢 計 

男 0 6 7 2 1   33.3 16 

女 1 2 1   3 0   35.3 7 

計 1 8 8 5 1   33.9 23 

 

ロ、利用者の年齢構成（障がい者ワークセンター大成）令和 8 年 3 月 31 日現在 

性別    年齢  18～20 21～30 31～40 41～50 51～ 平均年齢 計 

男 0 1 5 5 2 41.0 13 

女 0 0 2 2 0 41.3 4 

計 0 1 7 7 2 41.1 17 

 

ハ、利用者の年齢構成（グループホームひかり）令和 8 年 3 月 31 日現在 

性別    年齢  18～20 21～30 31～40 41～50 51～ 平均年齢 計 

男 0 0 3 7 5 45.9 15 

女 0 1 1 3 1 43.2 6 

計 0 1 4 10 6 45.1 21 

 

３）利用者への支援等 

イ、生産活動及び作業訓練（障がい者支援施設桐の里） 

生産活動  作業訓練 

古紙分別作業 割りばし入れ、パーツの分別、パーツの組み立て 

キャップ外し、ビーズ通し、色分け、シュレッタ

ー作業、マッチング（絵合わせ）ペグ差し、型は

め、パズル 

ロープ作業 

内職作業 

施設業務委託作業 

   

ロ．就労作業（障がい者ワークセンター大成） 

収集・リサイクル作業 

清掃作業 

施設業務委託作業 

 

工賃支給実績  

イ、（障がい者支援施設桐の里） 

単位：円 

 

 

 

 

令和 7 年度 

480,200 
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  ロ、（障がい者ワークセンター大成） 

 

 

 

※工賃平均月額＝年間工賃総額÷（年間延べ利用者数÷年間開所日数）÷12 月        

20,133 円＝3,795,000 円 ÷（4,194 人÷267 日）÷12 月 

 

生活支援（グループホームひかり） 

利用者の方の日中活動については、一般就労、福祉就労、福祉サービス事業所を利用、

日中活動場所が未決定と、状況は様々であるが日常生活についての助言や金銭管理の仕

方の助言、一部の利用者の方は就労先及び職業センターや相談支援事業所と連携しなが

ら支援を行いました。 

食事については、自炊を行っている利用者さんもいることから、世話人が助言するな

どの支援を行い栄養面で支障のないよう努めた。 

また、利用者増員に伴い、外出同行の依頼件数を増加しています。 

 

４）イ、令和 7 年度年間行事実施内容（障がい者支援施設桐の里） 

月  日 行 事 内 容 場  所 

7 月 10 日     （木) なつまつり 施設内、駐車場 

10月 30日    （木） ハローウィーンパーティー 施設内 

12月 11日    （木） クリスマス＆忘年会 施設内 

2 月 10 日    （火） 鬼まつり 施設内 

 

ロ、令和 7 年度年間行事内容（障がい者ワークセンター大成） 

月  日 行 事 内 容 場  所 

5 月 24 日     （土） ボウリング大会 アオモリボウル 

6 月  7 日     （土） お食事会 すたみな太郎 

9 月  6 日   （土） レッツショッピング イオンモールつがる柏 

12 月 6 日   （土） 忘年会 施設内 

   

ハ、令和 7 年度年間行事内容（グループホームひかり） 

月  日 行 事 内 容 場  所 

9 月  5 日   （金） お食事会 すたみな太郎 

12月 17日     （水） 

12月 22日    （月） 
忘年会 

ひかり施設内 

ふるかわ施設内 

3月  18日     （水） 

3月  25日   （水） 
お食事会 

ひかり施設内 

ふるかわ施設内 

 

令和 7 年度 

3,795,000 
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５）職員の配置 

 （法人本部）                    令和 8 年 3 月 31 日現在 

専務理事兼事務長 事 務 員 嘱託医 

1 （１） （１） 

 ※配置は、兼務も含んでいます。            （ ）は非常勤 

 

（障がい者支援施設桐の里）             令和 8 年 3 月 31 日現在 

施 設 長 サービス管理責任者 生活支援員 

1 １ 4（3） 

給 食 員    看 護 師  

1（1） 1  

 ※配置は、兼務も含んでいます。            （ ）は非常勤 

 

（障がい者ワークセンター大成）           令和 8 年 3 月 31 日現在 

施 設 長 サービス管理責任者 職業指導員 

１ １ 2（1） 

生活支援員 目標工賃達成指導員 給食員 

（1） １ （2） 

※配置は、兼務も含んでいます。            （ ）は非常 

 

（グループホームひかり）             令和 8 年 3 月 31 日現在 

施 設 長 サービス管理責任者 世 話 人 

１ １ （6） 

※配置は、兼務も含んでいます。            （ ）は非常勤 

 

６）職員研修 

 令和 7 年度の職員研修は下記の通りである。 

研修会・研究会の名称 研修場所 期日 サビ管他 看護師 給食員・他 

令和 7 年度 

青森県感染対策特別研修会 

アスパム 

5 階あすなろ 

11 月 9 日 

11 月 10 日 
 1 

 

 

サービス管理責任者等更新

研修 

東北福祉カレッジ 

※ズーム 

11 月 8 日 

11 月 9 日 
1  

 

  

７）定例会議 

職員会議、防災会議、サービス会議、ケース会議、給食会議、評価会議、就労事

業会議等を下表のように開催した。また、非常勤職員ミーティングを毎月開催し、

支援等の周知徹底及び意思統一の場として実施した。 

 （障がい者支援施設桐の里・障がい者ワークセンター大成・グループホーム） 



6 

 

  ※グループホームは、給食会議、就労事業会議は実施しておりません。 

会議の名称 参集範囲 
4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

8

月 

9

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

職員会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ケース会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

給食会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

サービス会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

支援計画会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

就労事業会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

防災会議 関係職員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

福祉サービス自

己評価会議 
関係職員            1 

虐待防止委員会 関係職員            1 

 

８）保健衛生、健康管理 

 利用者への健康管理としては、年 1 回の尿検査（10 月）実施した他、嘱託医に

よるリモート検診（通所施設）を行うと共に、看護師によるバイタルチェックを行

い、利用者の体調の把握に努め利用者の健康管理に配慮した。※看護師のバイタル

チェックは桐の里のみ実施 

 衛生対策としては、手洗い・うがいの励行を徹底、また、清掃時には、主要箇所

を除菌し、作業場の清掃を徹底させることに留意し、衛生保持に努めた。 

  

９）イ、給食（障がい者支援施設桐の里及び障がい者ワークセンター大成） 

 栄養目標基準量を満たした給食を通年安定的に実施することができた。 

 また、利用者の嗜好調査や給食会議を行い、意見等を献立に反映させた。   

（献立表は毎月翌月分を利用者へ配付） 

 

  ロ、食事（グループホーム） 

 夜の食事提供がメインのため、栄養バランスを考えた食事提供を行い、利用者に

配慮した食事の提供に努めた。 

 

１０）イ、非常災害対策                           

（障がい者支援施設桐の里及び障がい者ワークセンター大成） 

 生命の安全を確保する観点から、消火訓練・避難訓練・通報訓練を年 2 回（5 月・ 

11 月）に実施し、消火設備の定期点検も併せて実施した。 

 また、業務継続計画（ＢＣＰ）に沿った研修・訓練、大規模な震災に備え停電 

訓練を実施した。 

 障がい者ワークセンター大成については、洪水時の避難訓練も実施した。 
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   ロ、非常災害対策（グループホーム） 

  入所施設であるため、消防法に適合した設備を整え安全管理に努め、避難訓練  

（5 月・11 月）を実施した。併せて洪水時の避難訓練も実施した。 

 ひかりには、夜間防災体制で管理人を配置して対応している。 

また、業務継続計画（ＢＣＰ）に沿った研修・訓練、大規模な震災に備え停電 

訓練を実施した。 

 

１１）保護者との連携（障がい者支援施設桐の里及び障がい者ワークセンター大成） 

 連絡帳を活用して保護者との情報共有に努めている。大成については定期的に 

電話で保護者と情報共有を行っている。 

 

１２）その他の機関との連携（グループホームひかり） 

 一般就労されている利用者が半数以上で、仕事での悩み、相談はその都度世話人

及びサビ管が支援するようにした他、就労先、相談支援事業所、病院の連携室と情

報共有し、状況の把握に努め支援につなげられるよう対応した。 

 

 １３）オンブズマンの活動 

 当法人は、セーフティーネットあおもりと福祉オンブズマン活動契約をし、毎月

1 回担当オンブズマンが来所され、利用者との面談、施設の運営状況の評価をして

頂いている。 

 

１４）苦情解決等 

 苦情解決実施要綱を作成し、利用者及び保護者に周知し、さらに施設内に掲示し 

ているが、当年度は苦情解決要綱に則して対応した苦情等はございません。 

 

４．固定資産の増減、建物改修等及び積立資産等（法人全体） 

１）固定資産の増減 

                                 単位：円 

資産の種類 取得価格 減価償却累計額 当期末残高 

基本財産 土地 22,231,847 0 22,231,847 

建物 133,417,500 93,412,910 40,004,590 

 

その他 

固定資

産 

 

有 

形 

建物 12,920,975 11,623,272 1,297,703 

構築物 4,607,000 4,606,996 4 

機械及び装置 913,500 913,499 1 

車輌運搬具 35,893,844 30,369,289 5,524,555 

器具及び備品 20,834,249 17,740,159 3,094,090 

小計 230,818,915 158,666,125 72,152,790 
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 ２）積立資産等 

                                 単位：円 

積立預金 
当期末支払資金残高 

拠点区分 

当期末支払資金残高

合計 

工賃変動積立預金 

障がい者支援施設桐の里  305,353 

障がい者ﾜｰｸｾﾝﾀｰ大成    713,435 

桐の里 81,354,873  

(前年比 107.5％) 

115,899,162 

(前年比 105.6％) 

設備等整備積立預金 

障がい者支援施設桐の里  156,880 

障がい者ﾜｰｸｾﾝﾀｰ大成    121,566 

大 成 32,046,963 

(前年比 100.3％) 

Ｇ Ｈ 2,497,326 

(前年比 117.7％) 修繕積立金 

障がい者支援施設桐の里 8,021,554 

  

 ３）建物等修理・修繕の状況 

  令和 7 年度は建物・設備等の改修等に総額 4,399,584 円（前年比 120.1％）の修繕費

を要した。100,000 円以上要した内訳は下表のとおりである。 

                                単位：円 

修理・修繕等の内訳 

桐の里 送迎車両 1637 車検修理 青森トヨペット㈱ 154,004 

桐の里 送迎車両 1033 修理 青森トヨペット㈱ 196,976 

桐の里 ホイルローダー点検・修理 トヨタ L＆F㈱ 235,499 

桐の里 送迎車両 1033 修理 青森トヨペット㈱ 108,504 

桐の里 桐の里雪捨て場整備 宮田建築工房 253,000 

大成 就労作業ﾄﾗｯｸ 8635 車検・修理 青森三菱ふそう㈱ 251,966 

大成 就労作業ﾄﾗｯｸ 2457 車検・修理 青森三菱ふそう㈱ 193,505 

大成 就労作業ﾄﾗｯｸ 4436 修理 青森三菱ふそう㈱ 264,443 

大成 就労作業ﾄﾗｯｸ 4436 修理 青森三菱ふそう㈱ 427,592 

大成 送迎車両 1152 車検・修理 青森トヨペット㈱ 114,174 

大成 就労作業ﾄﾗｯｸ 4436 修理 青森三菱ふそう㈱ 168,241 

ひかり ひかり利用者居室内装工事 宮田建築工房 110,000 

ひかり 社有車 4199 車検・整備 ホンダカーズ青森 152,679 

                       その他 1,769,001 

合 計 4,399,584 

 

令和 7 年度の事業報告には、社会福祉法施行規則第２条の２５第３項に規定する 

「事業報告の内容を補足する重要な事項」はありません。 


